STATUT STOWARZYSZENIA
SZKOI.A EWANGELIZAC]JI CYRYL I METODY

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

Statut reguluje tworzenie, organizacje, funkcjonowanie oraz rozwigzanie stowarzyszenia Szkola
Ewangelizacji Cyryl i Metody, zwanego dalej Stowarzyszeniem.

Szkota Ewangelizacji Cyryl 1 Metody dziala jako prywatne katolickie
Stowarzyszenie wiernych w oparciu o kanony 298-311 oraz 321-329 Kodeksu Prawa
Kanonicznego. Jest ono organizacja katolicka w rozumieniu Ustawy z dnia 17 maja 1989r. o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989 r., nr 29,
poz.154 z pézn. zm.) i Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z poézn. zm.). W zakresie pafstwowego prawa prywatnego oraz publicznego

Stowarzyszenie dziala w oparciu o Ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.).”,

Stowarzyszenie w swojej dzialalnodci zachowuje wyzej wymienione przepisy oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng koscielna i panstwowa.

Stowarzyszenie funkcjonuje w oparciu o ide¢ Przymierza, zawarta w Programie Formacji
Chrzescijanskiej Czlonkow Wspdlnoty swietych Cyryla i Metodego.

Dopuszczalne jest uzywanie przez Stowarzyszenie w obrocie skrétu: SECIM.
Art. 2
Patronem Stowarzyszenia sa Swieci Cyryl 1 Metody.
Swigtem patronalnym jest dzien 14 lutego.
Art. 3
Stowarzyszenie jest organizacja katolicka o charakterze dobrowolnym i samorzadnym.
Siedziba Stowarzyszenia jest Bielsko — Biala.

Stowarzyszenie prowadzi swa dzialalno§¢ na terenie Diecezji Bielsko — Zywieckiej, a poza jej
granicami za zgoda kompetentnych przetozonych koscielnych Kosciota Rzymskokatolickiego.

Art. 4

Na czele Stowarzyszenia stoi Dyrektor, jest nim kaplan rzymskokatolicki, cztonek Stowarzyszenia,
mianowany przez Biskupa Diecezjalnego Diecezji Bielsko-Zywieckiej. Kaptan ten, zgodnie z
przepisami prawa kanonicznego, pelni funkcj¢ asystenta koscielnego.

Kandydat na Dyrektora nie musi by¢ czlonkiem Stowarzyszenia, a przyjecie przez niego funkcjt
dyrektorskiej jest jednoznaczne z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.



3. Kaplan — Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é¢ za rozwoj duchowy czlonkéw Stowarzyszenia oraz
dzialalno$¢ Stowarzyszenia.

4. Dyrektor pelni swg funkcje do czasu odwolania przez kompetentna wladzg¢ koscielna.

5. Zakres obowiazkéw Dyrektora, o ktérym mowa w punkcie 1 okreslaja przepisy Kodeksu Prawa
Kanonicznego, decyzje kompetentnej wladzy koscielnej oraz przepisy niniejszego Statutu.

Art. 5

Stowarzyszenie wspolpracuje z innymi katolickimi stowarzyszeniami i ruchami. Nawigzuje takze
wspolprace z Kosciotami chrzescijanskimi zgodnie z zasadami dialogu ekumenicznego Kosciola
Katolickiego.

ROZDZIAXL. 2
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Art. 6

1. Celem Stowarzyszenia jest dzialalno§¢ katolicka we wszystkich jej aspektach: duchowym,
kulturalnym, ekumenicznym, spolecznym, charytatywnym, pedagogicznym. Ponadto celem jest
dzialalno$¢ charytatywna, kulturalna, praca wychowawczo-pedagogiczna.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie dzialalnosci wychowawczej;

b) organizowanie spotkan modlitewnych;

) spotkan promujacych kulture chrzescijanska;

d) organizowanie rekolekciji i kurséw;

e) prowadzenie Wspodlnoty swietych Cyryla 1 Metodego;

f) koordynowanie prac parafialnych Szkét Nowej Ewangelizacji;

@) wspolprace z innymi Szkolami Nowej Ewangelizacji w Polsce 1 Biurem Krajowym Szkot
Ewangelizacji §w. Andrzeja (SESA);

h) wykorzystanie srodkéw spotecznego przekazu;

1) animowanie formacji animatoréw réznych wspolnot i ruchéw katolickich;

1) dzialalnos§¢ charytatywna (organizacje pomocy materialnej dla ubogich rodzin);

j) pomoc spoleczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnanie
szans tych rodzin i os6b;

k) dzialalno$¢ wspierajaca nauke, edukacije, oswiate 1 wychowanie;

1) dzialalno§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowego, informacyjnie lub finansowo organizacje
koScielne;

m) prowadzenie dzialalnosci misyjnej i edukacyjnej poza Polska, takze w tzw. ,,krajach misyjnych”.

3. Ponadto czltonkowie Stowarzyszenia podejmuja prace w jej wielorakich aspektach, w stuzbie Nowej
Ewangelizacji, by usilnie dazy¢ do osiagniecia Scistego zwiazku miedzy wiarg 1 zyciem (kan. 327 oraz
298 § 1 KPK).

4. Stowarzyszenie podejmuje dzialania zgodne ze swoimi zadaniami statutowymi, a takze wspiera
inicjatywy podejmowane przez czlonkéw, jezeli sa zgodne z jego celami.



ROZDZIAL 3
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 7

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne majace pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, wyznania katolickiego, ktore przystapily do Przymierza. Przymierze okresla zasady zycia
duchowego 1 zaangazowania apostolskiego czltonkéw Wspolnoty $wietych Cyryla i Metodego.
Szczegbltowe wskazania znajduja si¢ w dokumencie zatytulowanym: ,,PRZYMIERZE I DYCIE Idea
i zasady obowiqzan Pryymierza w Szkoly Ewangelizagi Cyryl i Metody” zwanym réwniez: Regulaminem
Przymierza.

Osoby duchowne i1 konsekrowane moga naby¢ czlonkostwo w trybie przyspieszonym, ustalonym
przez Dyrektora po konsultacji z Zarzadem.

Osoba chcaca przystapi¢ do Przymierza, a tym samym do Stowarzyszenia powinna:

a) przejs¢ formacje podstawows i formacje wzrostu;

b) zlozy¢ pisemna prosbe o dopuszczenie do Przymierza skierowana do Dyrektora;

c) uzyska¢ pozytywny wynik skrutynium weryfikujacego zdolnos¢ do zawarcia Przymierza;
d) przejs¢ warsztaty przygotowujace do zawarcia Przymierza.

e) Nazwiska osob, ktore zawarly Przymierze wpisane sq do Ksiggi Przymierza SECIM.

Art. 8

Formacja religijna czlonkéw zawiera w szczegolnosci:

a) rozwijanie wlasnego zycia duchowego poprzez czgste uczestnictwo w liturgii, codzienna
modlitwe, medytacje Stowa Bozego, regularna adoracje Najswietszego Sakramentu;

b) udzial w spotkaniach modlitewnych, liturgiach dla wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia;

¢) udzial w spotkaniach malej grupy poprzez formacje biblijna, teologiczna, modlitewna;
spotkania te odbywaja sie w domach czlonkéw na terenie Diecezji Bielsko-Zywieckiej; poza
diecezja za zgoda odpowiednich wladz koscielnych;

d) udzial w formacji wg programu Szkét Ewangelizacji §w. Andrzeja 1 SECIM;

e) zachowywanie wymogow Przymierza.

Plan pracy formacyjnej ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Zarzadu.

Art. 9

Czlonkiem Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktoéra publicznie odstapita od wiary katolickiej

albo zerwata lacznos¢ ze wspolnota koscielna badz podlega ekskomunice wymierzonej wyrokiem
lub dekretem (por. kan. 316 § 1 KPK).

Art. 10

Osoba, ktéra wyraza wole przystapienia do Stowarzyszenia i spetnia wymagania, o ktérych mowa w
art. 7 oraz art. 9 sklada pisemne podanie o przystapienie do Przymierza i Stowarzyszenia do
Dyrektora, ktéry po konsultacji z Zarzadem podejmuje decyzje w kwestii wyrazenia zgody na
przystapienie do Przymierza i tym samym do Stowarzyszenia.

Decyzja Dyrektora w przedmiocie wyrazenia zgody na przystapienie od Przymierza i do
Stowarzyszenia jest zaskarzalna.



Zaskarzenie decyzji wymienionej w Art.10 ust. 2 powinno nastapi¢ w trybie pisemnym, do
Dyrektora, w terminie 14 dni od jej podjecia; Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje po konsultacii
z trzema wybranymi czlonkami Zarzadu w terminie 7 dni od wplywu zaskarzenia.

Art. 11

Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek udzialu w przedsiewzigciach podejmowanych
przez Stowarzyszenie, przystuguje im réowniez czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do
Wiadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do przestrzegania niniejszego Statutu, postepowania
zgodnie z regulaminami i decyzjami wiadz Stowarzyszenia oraz respektowania zasad Przymierza.

Art. 12

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje przez:
a) Smieré
b) wystapienie ze Stowarzyszenia — poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia o wystapieniu ze
Stowarzyszenia, kierowanego do Zarzadu Stowarzyszenia
¢) usuniecie z Przymierza lub nieodnowienie Przymierza
d) razace naruszanie przez czlonka prawa koscielnego (kan. 316 KPK) lub niezachowywanie
zobowigzaf czltonkowskich.

Decyzje o ustaniu cztonkostwa podejmuje Dyrektor po konsultacji z Zarzadem.

Usuniecie z Przymierza, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢) moze nastapi¢ z powodu:

a) niepodjecie zobowigzan Przymierza na kolejny rok;

b) niedopuszczenie do zobowiazan Przymierza na kolejny rok. Decyzje w przedmiocie
niedopuszczenia do zobowigzan Przymierza podejmuje Dyrektor po konsultacji z Zarzadem.
Decyzja ta moze zosta¢ podjeta w szczegélnosci z powodu niedotrzymywania zobowiazan
Przymierza w ostatnim roku lub innej powaznej przyczyny.

Usuniecie z Przymierza, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢) moze nastapi¢, rowniez na podstawie decyzji
Dyrektora podjetej po konsultacji z Zarzadem z powodu powaznej przyczyny.

Art.13

Dyrektor na wniosek zainteresowanego czlonka lub z urzedu moze zawiesi¢ go w prawach
czlonkowskich w razie przemijajacej przeszkody uniemozliwiajacej uczestniczenie w dzielach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 14

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) darowizny czlonkéw (wynikajace z zasad Przymierza) 1 innych osoéb;
b) dochody z projektéw prowadzonych przez Stowarzyszenie;
¢) dochody z ofiarnosci publicznej;
d) przychody z majatku Stowarzyszenia;
e) innych wplywow.

2. Stowarzyszenie zarzadza w sposob wolny dobrami, ktére posiada.



3. Sposéb zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia okresli Regulamin uchwalony przez Zgromadzenie
czlonkéw Stowarzyszenia, zwane Kapitula.

4. Kompetentna wladza koscielna jest uprawniona do nadzorowania zarzadzanym majatkiem, tak by
dobra byly uzyte na cele Stowarzyszenia ( kan. 325 KPK).

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek;

b) zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia 1 0séb
trzecich;

c) przekazywania majatku Stowarzyszenia;

d) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

6. Rok obrachunkowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia 1 konczy 31 grudnia tego samego roku.
Art. 15

Czlonkowie, ktérzy utracili czlonkostwo, jak réwniez spadkobiercy zmarlego czlonka nie moga
zada¢ zwrotu dokonanych wplat ani tez nie maja zadnego prawa do majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 5
ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 16

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie. Do kompetencji Zarzadu
naleza réwniez wszelkie czynnosci nie zastrzezone dla innych organdw.

2. Zarzad sktada sie z:
a) Dyrektora;
b) trzech cztonkéw powolanych przez Zgromadzenie cztonkow, zwane rowniez Kapitula;
c) dwoch cztonkéw powolanych przez Dyrektora.

3. Dyrektorem jest kazdorazowo kaplan mianowany przez Biskupa Diecezjalnego Diecezji Bielsko —
Zywieckiej. W razie odwolania Dyrektora przez kompetentna wiladze koscielna, Stowarzyszenie
przedstawia Biskupowi Diecezjalnemu Diecezji Bielsko — Zywieckiej kandydatéw do tej funkcii,
z uwzglednieniem niniejszego Statutu i obowiazujacych regulaminéw.

4. Do Zarzadu nie moga by¢ powolane osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.

Art. 17

1. Kadencja czlonka Zarzadu, z wyjatkiem Dyrektora, trwa trzy lata liczac od dnia powolania lub
wyboru.

2. Czlonek zarzadu moze by¢ powolany na kolejne kadencje.
3. Czlonkéw Zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadenciji. Mandat czlonka Zarzadu powolanego

przed uplywem kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych
cztonkéw Zarzadu.



Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z uplywem trzeciego roku od dnia powotania przez
Kapitul¢ lub Dyrektora do pelnienia funkeji czltonka Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wygasa
réwniez wskutek rezygnacii albo odwolania go ze sktadu Zarzadu.

Art. 18

Czlonek Zarzadu, z wyjatkiem Dyrektora, moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Decyzje o
odwolaniu podejmuje Kapitula na wniosek co najmniej dwéch czlonkéw Zarzadu lub polowy
ogolnej liczby czltonkéw Kapituly bezwzgledna wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Kapituty.

Czlonek Zarzadu moze réwniez zosta¢ rowniez odwolany przez Dyrektora po konsultacji z
pozostalymi czlonkami Zarzadu w przypadku niezachowywania zasad Przymierza, zasad formaciji 1
zycia w Szkole Ewangelizacji Cyryl i Metody lub w przypadkach przewidzianych przez prawo
koscielne.

Art. 19

Dyrektor jest odpowiedzialny za Stowarzyszenie i jego funkcjonowanie oraz organizuje i kieruje
praca Zarzadu. Obowiazki Dyrektora reguluje prawo koscielne, prawo powszechne, Statut oraz
zasady Przymierza, jak rowniez zasady formacji i zycia w Szkole Ewangelizacji Cyryl i Metody.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora na posiedzeniu Zarzadu pracami zarzadu kieruje czlonek
zarzadu wyznaczony uprzednio przez Dyrektora, a w razie braku takiego wskazania najstarszy
wiekiem czlonek zarzadu.

Odwolanie Dyrektora nalezy do kompetentnej wladzy koscielnej.
Art. 20

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ na zarzadzenie Dyrektora lub czlonka zarzadu uprzednio
wskazanego przez Dyrektora, a w razie braku takiego wskazania na zarzadzenie najstarszego
wiekiem czlonek zarzadu, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos Dyrektora.

W sprawach duszpasterskich (pastoralnych) decyzje podejmuje jednoosobowo Dyrektor.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzicte, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.

Art. 21

Dyrektor wyznacza sposrdd cztonkéw Zarzadu osobe wystepujaca w jego zastgpstwie na wypadek
niemozno$ci podejmowania zadan wynikajacych ze Statutu.

W przypadku $mierci Dyrektora lub jego trwalej niezdolnosci do wykonywania swojej funkciji,
Zarzad wyznacza (sposrod czlonkéw Zarzadu) osobe zarzadzajaca tymczasowo Stowarzyszeniem
oraz zwraca si¢ z wnioskiem do Biskupa Diecezjalnego Diecezji Bielsko — Zywieckiej o
wyznaczenie kaplana — opiekuna do czasu powolania nowego Dyrektora.



3. W czasie gdy czlonek zarzadu, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 tymczasowo zarzadza
Stowarzyszeniem nie mona dokonywa¢ zmian organizacyjnych Stowarzyszenia w szczegdlnosci nie
mozna uchwala¢ zmian statutu Stowarzyszenia.

Art. 22

Wyznaczony przez Dyrektora czlonek zarzadu przyjmuje odpowiedzialno§¢ za prowadzenie ksiag
czlonkowskich 1 administracyjnych  oraz  nadzoruje administracyjna  strone  dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Art. 23

1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie dwoch
czlonkéw  Zarzadu, w tym Dyrektora lub wspoéldziatanie czlonka zarzadu lacznie
z pelnomocnikiem.

2. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.

Art. 24

Dyrektor do dnia 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego jest zobowiazany do sporzadzenia
rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia. Ponadto kazdego roku zobowiazany jest
do zreferowania swojej dzialalnosci Biskupowi Diecezjalnemu Diecezji Bielsko — Zywieckiej.

Art. 25
W Stowarzyszeniu ustanawia si¢ Komisje Rewizyjna.

Art. 26

Komisja Rewizyjna sprawuje staly nadzoér nad dzialalnoscia Stowarzyszenia w zakresie:

a) kontroli administracji Stowarzyszenia;

b) czuwania nad wypelnianiem prawa i niniejszego Statutu;

¢) przeprowadzania przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dzialalno$ci Stowarzyszenia;

d) zapewnienia regularnego prowadzenia ksiegowosci oraz zgodnosci bilansu z wynikami ksiag
rachunkowych, jak réwniez zgodnosci dokumentéw z obowigzujacym prawem.

Art. 27

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czltonkéw powolywanych i odwolywanych przez Kapitule
spoérod cztonkéw Stowarzyszenia. W pracach Komisji Rewizyjnej uczestniczy rowniez Dyrektor.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
3. Czlonkiem komisji rewizyjnej moze by¢ osoba, ktora:
a) nie jest czlonkiem organu zarzadzajacego ani nie pozostaje z czlonkiem takiego organu w
stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

4. Przepisy artykutu 17 i 18 stosuje si¢ odpowiednio.



Art. 28

Komisja Rewizyjna, moze w kazdej chwili przystapi¢c do czynnosci kontrolnych. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej zobowigzani sa do sporzadzenia protokotu ze wszystkich przeprowadzonych
kontroli.

W przypadku stwierdzonej nieprawidlowosci w dzialaniu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna
zawiadamia Radg, a ta ma obowiazek poinformowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 29

Kapituta skfada si¢ z czlonkéw Stowarzyszenia, o ktérych mowa w art. 7, wpisanych do ksiegi
czlonkow.

Art.30
Kapitute zwoluje Dyrektor.

Komisja Rewizyjna ma prawo zwola¢ Kapitule, jezeli Dyrektor nie zwola Kapituly w terminie, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1.

Art. 31

Kapituta powinna si¢ odby¢ raz w roku. Czlonkowie powinni zosta¢c powiadomieni o miejscu 1
terminie odbycia Kapituly najpézniej na 20 dni przed ustalona data.

Kapituta nadzwyczajna moze by¢ zwolana przez Dyrektora lub na wniosek co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia. Kapitule nadzwyczajna moze réwniez zwola¢ Komisja Rewizyjna w
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w pracy Stowarzyszenia.

Dyrektor moze zwolaé¢ Kapitul¢ tematyczna.

Art. 32

Kapituta jest zdolna do powzigcia uchwaly jezeli jest na niej obecna bezwzgledna wigkszosé
cztonkéw. W przypadku braku takiej wickszosci Dyrektor zwoluje kolejna Kapitule nie wczesniej
niz po uplywie 7 dni od dnia odbycia pierwszego zgromadzenia. Kapitula zwolana w powyzszy
sposob jest wazna bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w niej cztonkéw.

Kapituta podejmuje decyzje w drodze glosowania. Glosowania majq charakter jawny, z wyjatkiem
decyzji personalnych, ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, decyzje podejmowane sg bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Art. 33
Kapitul¢ otwiera Dyrektor albo osoba przez niego wyznaczona.
Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w Kapitule. Nie moga

jednak bra¢ udzialu w glosowaniu przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ich odpowiedzialnosci
wzgledem Stowarzyszenia.



Art. 34

Do wylacznej kompetencji Kapituly nalezy:

a) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i ewentualnych jego zmian;

b) zatwierdzanie ogdlnych programoéw dzialalnosci Stowarzyszenia;

¢) zatwierdzanie rocznego bilansu;

d) zatwierdzanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

e) wybor trzech cztonkéw Zarzadu;

f) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

g) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Art. 35

Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaly Kapituly podjetej wickszoscia 2/3  gloséw
w obecnosci co najmniej poltowy ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 6
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 36

1. Stowatzyszenie moze zostaC rozwiazane, jezeli za rozwiazaniem opowie si¢ 2/3 ogélnej liczby
czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze zosta¢ rowniez rozwigzane decyzja kompetentnej Wladzy Kosciola
Rzymskokatolickiego, jezeli dzialalno§¢ Stowarzyszenia wyrzadza szkode doktrynie lub dyscyplinie
koscielnej, albo powoduje zgorszenie wiernych (por. kan. 326 § 1 KPK).

Art. 37

1. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, dobra — z zachowaniem praw nabytych, a takze woli
ofiarodawcow (por. kan. 326 § 2 KPK) — zostana przeniesione, za zgoda kompetentnej Wiadzy
koScielnej, na Diecezje Bielsko — Zywiecka. Wtadza ta réwnie: decyduje o ich przeznaczeniu.

2. Kapitula wyznaczy ponadto likwidatora spos$rod cztonkéw Stowarzyszenia.
ROZDZIAL. 7

PRZEPISY PRZEJSCIOWE
Art. 38

Do czasu opracowania formuly zawarcia Przymierza dotychczasowi czlonkowie Stowarzyszenia
zachowuja czlonkostwo.



